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Voorstel 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd om:  

• Kennis te nemen van de Rode Draden Analyse 2025 van de samenwerkende 
veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek (VRFGV) en deze vast te stellen.  

• De Rode Draden Analyse 2025 aan te bieden aan de Inspectie JenV.   

Afstemming 

Directie/team  Standpunt/advies:  Datum:  

LGO- Crisisbeheersing    19 mei  

Directie veiligheidsregio  Vraag om hoofdconclusie en bestuurlijke 
samenvatting samen te voegen en ‘naar boven 
te plaatsen’. Voor directie van 2 juni is dit 
opgepakt en op pagina 3 geplaatst 

 19 mei  

Directie veiligheidsregio 
 

2 juni  

Adviseursoverleg    10 juni  

 
Inleiding 
Periodiek rapporteren de veiligheidsregio’s over de staat van de crisisbeheersing aan de 
Inspectie van Justitie en Veiligheid (hierna: Inspectie JenV).  Hiervoor wordt onder meer de 
zogenaamde Rode dradenanalyse gebruikt.  



  

  

 

   
 

 
Deze ‘Rode Draden Analyse’ wordt jaarlijks opgesteld volgens de kaders die de Inspectie JenV 
heeft beschreven in de bijlage van haar brief d.d. 28 januari 2025. De analyse schetst een beeld 
van de staat van de crisisbeheersing in de samenwerkende Veiligheidsregio’s Flevoland & Gooi 
en Vechtstreek (hierna: VRFGV). Met deze Rode Draden Analyse wordt hieraan invulling gegeven. 
Het periodiek terugkijken met als doel te leren maakt onderdeel uit van de 
kwaliteitssystematiek. Deze rapportage is hier een onderdeel van. 

Relatie met beleid 
Vanuit ons evaluatiebeleid is bepaald dat er vanaf GRIP 2 geëvalueerd moet worden. Een GRIP 0 
of 1 situatie kan op verzoek eveneens geheel of op onderdelen geëvalueerd worden. Alle 
incidenten van 2025 zijn bekeken door het evaluatieteam. Vooruitlopend op het nieuwe 
evaluatiebeleid van 2026 is ieder incident met een GRIP-opschaling door het evaluatieteam 
geanalyseerd. 

Resultaat 
De Rode Draden Analyse heeft als gemeenschappelijk doel inzicht te geven in;  

• Het lerend vermogen van de crisisorganisatie voor de Veiligheidsregio's   
• De kwaliteit van de crisisorganisaties voor de Inspectie JenV 

Argumenten 
Het algemene beeld is dat de Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek sterk in 
ontwikkeling zijn en dat beide regio’s steeds meer met elkaar worden vervlochten. In 2025 zijn 
het ontwikkelen van een gezamenlijk Regionaal Crisisplan en de verhuizing van de 
Gemeenschappelijke Meldkamer (GMK) samen met het inrichten van het Interregionaal 
Crisiscentrum (IRCC) naar de nieuwe locatie in Hilversum belangrijke mijlpalen geweest. De 
functie van de Calamiteiten Coördinator (CaCo) op de meldkamer groeit uit tot een functie die 
een belangrijke rol speelt in de opschaling en informatievoorziening voorafgaand en tijdens 
opschalingen.  
Informatiemanagement (IM) heeft de werkwijze aangepast zodat iedere informatiemanager 
voldoende ervaring opbouwt en behoud door elkaar tijdens een inzet te ondersteunen.   
Bij Leiding en coördinatie zien ze dat het goed is om keuzes te maken in de manieren van werken 
en die uit te dragen. Vanuit Crisiscommunicatie is en wordt er extra aandacht besteed aan de 
omgevingsanalyses, omdat het belang hiervan toeneemt. Een ontwikkelpunt is, net als in 2024, 
het proces ‘overdracht nafase’. Dit onderdeel heeft inmiddels de aandacht tijdens incidenten en 
in het programma van vakbekwaamheid.  

In de Rode Draden Analyse is ten aanzien van de processen crisisbeheersing het volgende 
geconstateerd:   

• Melding en alarmering: op orde    
• Leiding en Coördinatie: op orde  
• Informatiemanagement: op orde  
• Crisiscommunicatie: op orde  



  

  

 

   
 

• Overdracht nafase: voor verbetering vatbaar  
 
Ten aanzien van het proces ‘overdracht nafase’ geldt dat het proces inhoudelijk aanwezig is, 
maar vraagt om verdere implementatie door middel van training, hulpmiddelen en 
procesduidelijkheid. Dat er, net als in 2024 nog per incident (kwaliteits-) verschillen te zien zijn in 
de werkwijze van overdracht naar brongemeente en het gebruik van het overdrachtsdocument is 
waarschijnlijk te wijten aan het feit dat de specifieke trainingen op het thema ‘overdracht nafase’ 
in 2025 gestart zijn. Een aantal incidenten hebben plaatsgevonden voordat deze trainingen van 
start zijn gegaan. Daarnaast zijn ook nog niet alle betrokken multi- en mono 
crisisfunctionarissen aan bod geweest. Hier wordt dit jaar vervolg op gegeven. 
In de analyse van 2024 was de conclusie voor melding en alarmering nog ‘voor verbetering 
vatbaar’. Dit betrof het onderdeel 24/7 aanwezigheid CaCo. Door de verhuizing van de 
meldkamer Lelystad naar de meldkamer Midden-Nederland kunnen we stellen dat de 
Veiligheidsregio’s Flevoland & Gooi en Vechtstreek aan de eisen van het toetsingskader 
voldoen. 
 
Vervolg versterking crisisbeheersing 
De versterking van crisisbeheersing binnen de VRFGV loopt ook in het jaar 2025 en 2026 door. 
Waarin versterken van kennis en evalueren thema’s zijn.    
Op basis van de Landelijke Agenda Crisisbeheersing loopt deze versterking in de periode 2023-
2030 langs drie pijlers: 

1. Versterking gezamenlijke voorbereiding en paraatheid 
2. Versterking van een weerbare samenleving 
3. Bevorderen van kwaliteit en professionaliteit 

Binnen deze pijlers zijn activiteiten die onder andere ook bijdragen aan de verbetering van de 
staat van de crisisbeheersing. Denk hierbij aan de thema’s kennis en evalueren (pijler 3), maar 
ook de versterking van de gezamenlijke voorbereiding en paraatheid. Binnen deze eerste pijler is 
er onder meer een structuur voor dreigende en langdurige crises ingericht en worden door het 
Veiligheidsinformatiecentrum (VIC) risico's vroegtijdig gesignaleerd, zodat regio's proactief 
kunnen handelen. 
 
Kanttekeningen/ Risico’s  
- 
  
Consequenties   
De bevindingen uit deze rapportage worden weggezet bij de betrokken teams binnen de directie 
crisisbeheersing.  

Vervolg (Proces en Uitvoering)  
Na vaststelling door de beide algemeen besturen van de veiligheidsregio’s wordt de 
Rode Draden Analyse 2025 aangeboden aan de Inspectie JenV.  

Communicatie (Intern)   

Communicatie (Extern)  
 


